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 e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio  
 

Via Rita Brunetti 13 - 00134 ROMA - Tel.06/50689565   
e mail : rmic8cw00p@istruzione.it  rmic8cw00p@pec.istruzione.it  

Cod. Univoco IPA UFA4NE - Cod.Fisc. 97664620586  Cod. Mecc. RMIC8CW00P 

02/03/2026 

Ai genitori/tutori alunni 

Ai docenti 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

SITO WEB 

 REGISTRO ELETTRONICO  

CIRCOLARE N. 150 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca  Sezione Scuola. Azione di sciopero generale 
nazionale prevista per la giornata del 9 marzo 2026, proclamato da USI-Unione Sindacale di 
base e .  FLC CGIL, con adesione di Usi SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI  Cobas per il 
sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP. A

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta 
Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.   

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati  
nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione 
in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  
lo sciopero intera giornata  si svolgerà nel giorno  9 marzo 2026 ed è rivolto al personale  docente, ata a 
tempo indeterminato e determinato.  

b) MOTIVAZIONI  

" Sciopero proclamato accogliendo l'invito dei Associazione "Nonunadimeno" e dei collettivi comitati associazioni 
diritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti dell'8 marzo; contro le discriminazioni e le 
penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle lavoratrici, contro "femminicidi" e le violenze sessuali contro le 
donne, per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori immigrate/i, per la solidarietà con le donne palestinesi e tutte 
le donne uccise/represse nelle lotte di liberazione, difficoltà di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, il 
persistente "gender pay gap", tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, contro le spese belliche, a favore 
dell'introduzione dell'educazione sessuale nelle scuole, contro la riforma della Magistratura..". 

c) ZIONALE  
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La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato 
 

Azione proclamata da 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale 
comparto 

CUB SUR 0,29 

ADL COBAS 0,01 

CLAP 0 

SLAI COBAS 0 

USB 0 

USI 0 

USI SURF 0 

FLC CGIL 23,83 

 
d) ELEZIONE RSU 

N esta istituzione scolastica,  la FLC  ha  presentato una 
lista e ha ottenuto n. 1 seggio. 

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali 
precedente hanno  ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale  di  questa istituzione 
scolastica tenuto al servizio: 

a.s. data con altre sigle sindacali 
% adesione 
nazionale  

% adesione 
nella scuola 

2025-2026 28/11/2025 X 2,43 3,7 

2025-2026 12/12/2025 X 4,62 16,00 

2025-2026 3/10/2025 X 9,05 5,5 

2025-2026 22/09/2025 X 11,34 21,00 
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2024-2025 20/06/2025 X 0,42 0

2024-2025 08/03/2025 X 1,11 0

2024-2025 29/11/2024 X 6,30 2,4

2024-2025 31/10/2024 X 5,56 9,6

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non  sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. Sulla 

potrà  garantire, in quanto nonostante i dati di adesione ai precedenti scioperi farebbero supporre che 
la scuola rimanga aperta, occorre considerare sia la mancata dichiarazione preventiva della totalità del 

allo sciopero 
con le legittime assenze del personale per altre motivazioni (come già accaduto in passato) . 

Si invitano pertanto i genitori, la mattina del 09 marzo 2026
ertura del plesso e del regolare svolgimento delle lezioni. Si 

informano altresì le famiglie che in caso di adesione allo sciopero del personale con inizio turno non 
le stesse saranno contattate per venire a prendere i 

propri figli prima del consueto orario di uscita.

La dirigente scolastica 

Prof.ssa Cristiana Carissimi

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del  D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa


