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ALLEGATO B – Tabella punteggi 
 

 

Il/La sottoscritto/a………………………………………….., docente in servizio 

presso

 ................................................................................................................................................................................ 

, 

ai fini della candidatura per una attività di formazione / tutor relativa al progetto dell’Avviso   di   selezione  prot. 
12672 del 25/11/2024  indetto   dal   Dirigente   Scolastico   dell’I.C. ”BRU NO DE  F INETT I”  d i  ROMA 

per il reclutamento personale interno  e/o esterno di altre Istituzioni per la per la realizzazione di una 

attività di formazione del personale docente / ATA Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale del personale scolastico - progetto DM 66/2023 –  

, sotto la propria responsabilità, 

ai sensi dell’ art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, dichiara la sua disponibilità ad assumere l’incarico 

in qualità di : 

 

BARRARE LA CASELLA INTERESSATA: 
 

□ DOCENTE FORMATORE 

 
□ TUTOR 

 
A tal fine dichiara quanto segue: 

 
TABELLA AUTOVALUTAZIONE DOCENTE FORMATORE 

 
TITOLO DI ACCESSO Descrizione dei 

titoli 
Punteggio Valutazione da 

parte della scuola 

Diploma di Istruzione Secondaria    

TITOLI DI SERVIZIO  

Anzianità di servizio n. 2 punti  ad 

anno/frazione 

superiore a 6 mesi, 

max  5 anni 
valutabili 

   

anni di titolarità nell’Istituto punti 1 ad anno, 

max 5 anni 

   



TITOLI CULTURALI  

Abilitazione all’insegnamento Punti 2    

Dottorato di ricerca Punti 5    

Corsi di perfezionamento di durata 

annuale/ master inerenti l’ambito 
pedagogico/metodologico/didattico 

n. 1 punto ad 

incarico,  max 3 
titoli valutabili 

   

Competenze informatiche certificate Punti 2 a titolo, 

max 2 titoli 

   

ESPERIENZE NEL SETTORE  

Aver ricoperto incarichi di docente 

formatore (presso le Istituzioni 

scolastiche) nelle diverse tipologie di 
corsi programmati 

4 punti ad incarico, 

max 3 incarichi 

   

Aver ricoperto incarichi di docente 

formatore (presso altri Enti) nelle 
diverse tipologie di corsi programmati 

4 punti ad incarico, 

max 3 incarichi 

   



TABELLA AUTOVALUTAZIONE TUTOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Data   

 

 

 

Firma 
 

 

REQUISITO DI AMMISSIONE Descrizione 

dei titoli 

Punteggio Valutazione 

da 

parte

 

della scuola 
Diploma di Istruzione Secondaria    

TITOLI DI SERVIZIO  

Anzianità di servizio n. 2 punti ad 

anno/frazione superiore 

a 6 mesi, max 5 anni 
valutabili 

   

Anni di titolarità nell’Istituto punti 1 ad anno, max 5 

anni valutabili 

   

TITOLI CULTURALI  

Laurea magistrale, specialistica o 

vecchio ordinamento 

Punti 3    

Abilitazione all’insegnamento Punti 2    

Dottorato di ricerca Punti 5    

Corsi di perfezionamento di durata 
annuale/ master inerenti l’ambito 
pedagogico/metodologico/didattico 

n. 1 punto per ogni 
titolo, max 3 titoli 
valutabili 

   

Certificazioni informatiche Punti 2 a titolo, max 2 
titoli valutabili 

   

Certificazioni linguistiche Punti 2 a titolo, max 2 

titoli valutabili 

   

ESPERIENZE NEL SETTORE  

Attività di TUTOR nell’ambito di 

progetti PON/PNRR analoghi, 

minimo di 20h a modulo 

n. 2 punti ad incarico, 

max 5 incarichi 
valutabili 

   

Esperienza lavorativa relativa ad altre 

funzioni specifiche in ambito PON 

(FSE-FESR) e PNRR svolte 

all’interno della scuola o in altre scuole 

all’interno della scuola o in altre 
scuole. 

n. 2 punti ad incarico, 

max 5 incarichi 

valutabili 

   

 

 

 

 

 


