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ALLEGATO 1

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER OPERATORI ECONOMICI
“Affidamento fornitura dotazioni digitali ambienti di apprendimento innovativi “

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”
M4C113-2-2022-961- P-13887

“DIGITALI SI NASCE, DIGITALI SI DIVENTA”
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I'interesse dell’'operatore economico che rappresenta ad essere invitato alla procedura per la fornitura di
“Dotazioni tecnologiche per ambienti di apprendimento innovativi” che I'lstituto Comprensivo “BRUNO DE
FINETTI” si riservera, senza alcun vincolo, di indire nell’ambito Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 — Azione 1
— Next Generation Classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi N. M4C113-2-2022-961- P-13

DICHIARA


http://www.icdefinetti.edu.it/

consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle
relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative
di decadenzadai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, ai sensi del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, chei fatti, stati e qualita riportati nei successivi paragrafi corrispondono a verita:

o di essere iscritto nel Registro della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
............................................................................. (indicare estremi iscrizione) sulla basedella
normativa vigente dello Stato di appartenenza dell’'operatore oppure di essere iscritto a

O essere regolarmente iscritta al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione

di non trovarsi nelle condizioni di esclusione di cui all’articolo 80 del D. Igs. n. 50/2016;

o di essere in possesso del Requisito di idoneita professionale (art. 83 comma 1, lett. A) del D. Lgs.
N.50/2016) solo se richiesto dalla stazione appaltante.

O

O non risulta destinatario di accertamenti relativi ad atti discriminatori nei tre anni precedenti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle offerte;

usa, o si impegna ad utilizzare, modalita innovative di organizzazione del lavoro e strumenti che
permettano la soddisfazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro dei dipendenti;

siimpegna ad assumere giovani, donne e disabili per una quota superiore al 30% delle assunzioni;

ha rispettato i principi di parita generazionale e di genere nell’ultimo triennio;

ha rispettato gli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita, di cui allalegge n. 68/1999;
presenta volontariamente una dichiarazione di carattere non finanziario per ciascuno degli esercizi
finanziari ricompresi nella durata del contratto di appalto
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* I'aver assolto agli obblighi sul lavoro delle persone con disabilita, in base a quanto previsto dalla legge n.

68/1999, al momento della presentazione dell’offerta;

* chel'impresa & un’impresa con piu di 50 dipendenti Osi-0no;

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER GLI OO.EE. CON PIU’ DI 50 DIPENDENTI

O copia dell'ultimo rapporto redatto relativo alla situazione del personale (art. 46 D.Lgs. 198/2006 —
Codice pari opportunita), a pena di ESCLUSIONE.

o dichiarazione del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il
diritto al lavoro dei disabili, a pena di ESCLUSIONE (art. 17 L. 68/1999 e DPCM 07.12.2021 - lineeguida.

* che l'impresa € un’impresa con piu di 15 e meno di 50 dipendenti oOsi- 0 no;

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER GLI OO.EE. CON DIPENDENTI DA 15 A 50 UNITA’

- (Consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto, una relazione di
genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazioneallo
stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi dicategoria
o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamentecorrisposta. La
relazione di cui al primo periodo é tramessa alle rappresentanze sindacali aziendali ealla consigliera e al
consigliere regionale di parita.

- Consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto una dichiarazionedel
legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili (art. 17 L. 68/1999); relazione relativa all'assolvimento degli obblighi imposti dalla L. 68/1999,
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente ladata di scadenza di
presentazione delle offerte.

* chel'impresa e un’impresa con meno di 15 dipendenti Osi-0ono;

* l'operatore economico ha un’occupazione giovanile (under 36) pari ad una percentuale del_% e
un’occupazione femminile pari ad una percentuale del_%. Per il calcolo della quota si deve fare riferimento
al numero di nuove assunzioni avvenute durante I’esecuzione del contratto. In questa clausolarientrano solo
le assunzioni funzionali, cioe quelle volte a garantire I’esecuzione del progetto finanziato dal PNRR o PNC.
Vengono esclusi dal computo i rapporti di lavoro non essenziali.

e di accettare espressamente, senza condizione o riserva alcuna, le condizioni previste nell’Avviso di
manifestazione d’interesse in oggetto per la partecipazione alla presente indagine pre-selettiva;

* che l'indirizzo di posta elettronica certificata PEC al quale potranno essere inviate eventuali comunicazioni
e il seguente:

« diaver ricevuto le informazioni sulle finalita e modalita del trattamento dei dati ai sensi degli articoli 13 e14
del Regolamento UE 2016/679 e di espressamente consentire, ove necessario, il trattamento dei dati per le
sole finalita oggetto del contratto/ordine per la fornitura di beni e servizi stipulato (ai sensi dell’articolo 6




comma 1 lett. a. del Regolamento UE 2016/679)
« di aver preso visione dell’'informativa estesa sul trattamento dei dati personali relativa a fornitori di beni e
servizi presente sul sito internet dell’Istituto: Comprensivo di Bernareggio.

Luogo e data

Firma *

* documento sottoscritto con firma autografa con allegata fotocopia semplice di documento di identita in corso di validita del
sottoscrittore.



